
Pour notre entreprise spécialisée en location de matériel TRANSLOMAT s.a.,  
Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons un(e) : 
 

Collaborateur(trice) Technico-Commercial(e) 
 
Votre mission : 
 Vous êtes en contact permanent avec les clients ; 
 Vous accueillez et conseillez les clients au dépôt ou par téléphone ; 
 Vous faites des offres de prix et assurez leur suivi commercial ; 
 Vous assurez un suivi administratif des différents documents ; 
 Vous traitez les tâches courantes liées au département ; 
 Vous prenez en charge le traitement des réclamations de vos dossiers ; 
 Vous pouvez gérer un planning des prestations et transports ; 
 Vous aidez à développer les marchés, notamment par prospection téléphonique ; 
 Vous aidez à la gestion du catalogue du site internet de l’entreprise ; 
 Vous participez au contrôle et à la vérification du matériel ; 

 
Votre profil : 
Bachelier à orientation technico-commerciale - ou équivalent - , avec une connaissance correcte du 
monde des machines de chantier ou du bâtiment en général ; 
Vous êtes orienté(e) clients et leur offrir un service de qualité est votre objectif au quotidien ; 
Vous êtes dynamique et disposez d’un bon sens relationnel et commercial, voire d’un réseau existant ; 
Proactif(ve), vous stimulez la curiosité auprès des clients et détectez leurs besoins supplémentaires 
potentiels ; 
Vous maitrisez Outlook, Excel, Word et avez des connaissances en webmarketing ; 
Vous êtes réactif(ve), rigoureux(se), aimable, ponctuel(le), engagé(e) et organisé(e) ; 
Vous aimez travailler en équipe ; 
 

 Vous êtes disposé(e) à travailler le samedi matin en rotation avec les collègues du service ; 

Nous vous proposons : 
Vous êtes intégré dans une équipe existante sous la responsabilité du dispatcher ; 
Vous travaillerez dans une entreprise locale et familiale avec un esprit constructif ; 
Vous disposerez de votre bureau, de votre pc et de matériel adapté à votre travail ; 
Selon vos expériences nous vous proposons un CDD de 6 ou 12 mois avec pour objectif un CDI ; 
Vous aurez un salaire intéressant, des congés modulaires et flexibles ; 
Vous aurez la possibilité d’évoluer dans l’entreprise par de la formation interne ou externe ; 
 
Pour postuler : 
Veuillez adresser dans un premier temps votre CV à l’attention de la direction, 
par email sur jobs@thiebaut.be , 
Votre candidature sera traitée dans le respect de la discrétion. 
 
   


